           宣城市第四小学少先队大队委竞选方案
　　 一、 指导思想：
　　为引进竞争机制，有意识地创造一种生机勃勃的竞争环境，从小培养队员的竞争意识，让广大队员在竞争中得到锻炼；使队员参与到学校管理中来，更好地开展少先队活动，学校决定换届改选少先队大队委员会。通过班级推荐，公开竞聘的方式，给每一位有上进心的少先队员提供一个展示的舞台，一个成长的空间。 

　　二、参选对象：4－6年级少先队员 

三、竞选办法：
1、班级推荐（负责人：4、5、6年级各班班主任）  
4至6年级各中队推选两名候选人参与竞选 
2、大队部审核（负责人：少先队）  
班级推选的候选人需在9月5日（本周四）上午放学前填好推荐表格并上交电子稿（附件），经校大队部审核通过方可进入学校竞选。 
3、学校竞选（负责人：德育处、少先队）  
（1）笔试：笔试内容为《中小学生守则》、《中小学生日常行为规范》和《少先队知识》，少先队下发笔试相关知识复习题，笔试定于9月5日星期四下午第二节课在阶梯教室举行。

（2）面试：面试内容为站姿、走姿、行队礼、系红领巾（自系和替他人系）。面试定于9月6日星期五早读课举行。
（3）岗位试用：通过笔试和面试的同学9月9日起由少先队统筹分配到相关岗位进行实践考核，试用期为一周。
（4）公示、正式上岗：公示大队委竞选结果，安排正式上岗。

四、推荐条件：
1、能自觉遵守新版《中小学生守则》和《小学生日常行为规范》，热爱学校，关心学校发展。
　　2、对学校少先队工作主动热情 ，身体健康。
　　3、能使用规范语言，具备一定的普通话水平。品学兼优，有一定的组织能力、处理各种事情的能力，能在班中起到模范带头作用，工作认真负责。
　　4、有开拓精神，能创造性地开展工作。
　　5、愿意热心为队员、老师服务，在队员中有较高的威信。
　　6、有一定的特长，在校级比赛中荣获一、二等奖或有区、市级（或以上）比赛中获奖。　　
宣城市第四小学   德育处
2019年9月2日
附件：
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